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Aloite - Tampereella käyttöön talvityöseteli 
 
Suomen työttömyystilanne on heikentynyt huolestuttavasti, ja Suomi onkin 
Euroopan pahimmassa työttömyystilanteessa vellova maa. Tämä tilanne tuntuu 
myös nuorten elämässä. Monelle nuorelle työllistymismahdollisuudet ovat 
rajallisia, ja ensimmäisen työkokemuksen saaminen voi olla lähes mahdotonta. 
 
Tampere ja muu Pirkanmaa on yksi Suomen talouden johtavia vetureita. Etenkin 
Tampereelle kohdistuu myös paljon turismia niin kotimaasta kuin ulkomailtakin. 
Tämä voisi parhaimmillaan tarjota nuorille hyvän väylän työelämään, mutta 
todellisuudessa monet jäävät näiden mahdollisuuksien ulkopuolelle. Syitä on 
monia: useissa työpaikoissa on 18 vuoden ikäraja ja monissa edellytetään jo 
aiempaa kokemusta. Usein työajat ovat pitkiä tai vaativat isoa joustavuutta, mikä 
ei sovi koulua käyvien nuorten arkeen. Näin iso osa nuorista jää ilman paikkaa, 
vaikka into ja tarve työpaikan saamiseen olisi suuri. 
 
Siksi Tampereen nuorisovaltuusto esittää, että Tampereella otetaan käyttöön 
talvityöseteli, joka toimisi samalla periaatteella kuin jo käytössä oleva kesätyöseteli. 
Talvityösetelinä voisi toimia ensisijaisesti käyttämättä jääneet kesätyösetelit, 
kuitenkin kokeiluerässä enintään 250 kappaletta. Talvityöseteli madaltaisi yritysten 
ja yhdistysten kynnystä palkata nuoria myös lyhyempiin, koulun ohella tehtäviin 
työsuhteisiin. Tämä tukisi nuorten työllistymistä, lisäisi heidän mahdollisuuksiaan 
saada ensimmäinen työkokemus ja vahvistaisi työelämätaitoja, joita tarvitaan sekä 
myöhemmissä opinnoissa että työuralla. 
 
Näillä perustein Tampereen nuorisovaltuusto Rovaniemen nuorisovaltuuston 
aloitetta mukaillen esittää, että talvityöseteli otetaan käyttöön aluksi kokeiluna 
yhden koulujen talvikauden  ajaksi. Työpäivien vähimmäismäärä voisi olla 
esimerkiksi viisi, jolloin työskentely olisi mahdollista esimerkiksi joululoman 
aikana. Samalla työskentelyn tulisi olla joustavaa: nuoret voisivat työskennellä vain 
lomajakson ajan tai tehdä tunteja koulun ohella talvisesongin mittaan. Näin 
talvityöseteli vastaisi laajasti erilaisten nuorten ja työnantajien tarpeisiin. 
 
Jotta kokeilu voitaisiin toteuttaa sujuvasti ja oikeudenmukaisesti, tulee 
talvityösetelin käyttöönotolle muodostaa kesätyöseteliä mukailevat ehdot ja 
käytänteet. Talvityöseteli olisi investointi nuorten tulevaisuuteen, mutta myös 
paikallisiin yrityksiin ja koko kaupungin elinvoimaan, jota myös Tampereen 
Meidän Tampere -pormestariohjelmassa peräänkuulutetaan. 
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